
Medarbetarprofil 
Vad som krävs för att bidra och trivas hos oss 

 

Utbildning 

Allmän grundnivå - specialistutbildningar 

 

Erfarenhet 

Vilken typ, nivå, längd 

 

Personliga egenskaper 

Vilka egenskaper matchar, kompletterar och utvecklar teamet 

 



Värderingar 

Vilka värderingar/beteenden behöver medarbetare och företag vara överens om 

 

Ambition/Inställning 

Hur önskar ni att man ser på sin roll och insats i företaget 

 

Specialistkompetens/Validering 

Vilken kritisk kompetens och validering behövs 

 



Bredda perspektivet 

Vilka nya perspektiv är viktiga, kompetens, personlighet, grupper 

 

 

Övrigt 

Vad mer är viktigt? 
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