
 
  

 

 

    
 

 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

FÖRETAGSPRESENTATION 
- Det här är vi, som företag och arbetsgivare 

Affärsidé 

Vad gör vi – Hur gör vi det – För vem gör vi det 
Ex. Vi tillverkar hållbara X för privatpersoner som prioriterar miljön. 

Vision 

Vad vill vi uppnå med företaget – önskat läge 
Ex. Vi ska bli Sveriges största X-företag! 

Mål 

Vad behöver vi åstadkomma för att ta oss närmare vår vision 
Ex. Sälja x antal X. Anställa rollerna y och z. Lansera X i Norden. 

Kort sikt (1 år): 

Lång sikt (2-5 år): 



 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Värderingar 

Hur behöver vi vara för att nå våra mål 
Ex. Kunniga, drivna och ödmjuka. 

Unika fördelar 

Vilka unika fördelar har vi som särskiljer oss från våra konkurrenter 
Ex. Unik kompetens. Den senaste tekniken. / Flexibel arbetstid. Individuell utbildningspeng. 

Kopplat till affären: 

Kopplat till oss som arbetsgivare: 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                  

                                      
                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organisation 

Hur ska vi vara organiserade för att på bästa sätt stötta produktionen 
Ex. Vilka roller bör finnas i samma team. Vilka team bör ha samma chef. 

ORGANISATIONSBILD 

Roller 

Vilka roller behöver företaget för att nå uppsatta mål 
Ex. Produktionsansvarig Q1 2020 

Ekonomichef 2022 
Roll: Tidpunkt: 



 

 
 

 
       

                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Uppföljning 

Följ regelbundet upp innehållet och uppdatera/justera vid behov. 
I vilka forum, med vilken frekvens 
Ex. Mål följs upp i ledningsgrupp varje halvår 

Roller följs upp av samtliga chefer varje kvartal 

Område Forum  Varje vecka/månad/år 

Affärsidé 

Vision 

Mål 

Värderingar 

Unika fördelar 

Organisation 

Roller 

Övrigt 

Ansvarig för uppföljning: .................................................................................... 
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